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Чл.1. Тази наредба урежда условията и реда, по кито Общимският съвет 
организира управлението и упражнява правомощията на притежател на 
капитала в едноличните търговски дружества с имущество на Община 
Дългопол. 

Чл.2./1/ Решенията на Общинския съвет по чл.62 ал.2 на Търговския 
закон за образуване на общинските предприятия като еднолични търговски 
дружества с общинско имущество трябва да съдържат: 

1. Фирмата и седалището на дружеството; 
2. Предмет на дейност; 
3. Размера на капитала; 
4. Системата на управление /при едноличните търговски дружества/; 
5. Избраните от Общинския съвет управители, съответно членове на 

органите за управление. 
/2/ С решенията на предходната алинея, Общинският съвет утвърждава 

дружесвения договор при дружествата с ограничена отговорност, съответно 
устава при акционерните дружества. 

Чл.3. Предвидените в Търговския закон правомощия на общото 
събрание на съдружниците, съответно акционерите, при едноличните 
търговски дружества с имущество на Община Дългопол се управлява от 
Общинския съвет. 

Чл.4. /1/ Едноличните търговски дружества с общинско имущество 
могат да продават недвижими имоти само с разрешението на Общинския 
съвет. 

/2/ Общинските фирми и едноличните търговски дружества с общинско 
имущество могат да предоставят кредити на други физически и юридически 
лица само със съгласието на Общинския съвет. 

/3/ Общинските фирми и едноличните търговски дружества с общинско 
имущество не могат да предоставят гаранция пред банки или други кредитори 
на физически лица, еднолични търговци и търговски дружества с по- малко от 
50 на сто общинско участие. 

Чл.5. Общинският съвет избира и освобождава управителите и 
контрольорите в едноличните търговски дружества с ограничена отговорност, 
както и членовете на надзорния съвет, съответно на съвета на директорите в 
едноличните акционерни дружества. 

Чл.6. Управлението на едноличните търговски дружества с общинско 
имущество се възлага с договори за управление, в които се поределят правата 
и задълженията на страните по тях, както и размера на изплащаното 
възнаграждение. 



Чл.7. /1/ Договорите за възлагане на управлението с лицата, избрани или 
освободени от Общинския съвет, съгласно чл.6 се сключват, съответно 
прекратяват от кмета на общината. 

/2/ Договорите за възлагане на управлението с изпълнителните членове, 
избрани от съвета на директорите при едноличните акционерни дружества с 
едностепенна система управление се сключват от председателя на съвета на 
директорите. 

/3/ Договорите за възлагане на управлението  счленовете на 
управителния съвет, избрани от надзорния съвет при едноличните акционерни 
дружества с двустепенна система на управление, се сключват от председтеля 
на надзорния съвет. 

Чл.8. Физически лица могат да бъдат контрольори, членове на надзорни 
и управителни съвети и членове на съвети на директорите общо в не повече  
от две общински фирми или еднолични дружества с общинско имущество. 

Чл.9. Управителите и контрольорите в едноличните търговски 
дружества с ограничена отговорност, членовете на надзорните съвети и 
изпълнителните членове в едноличните акционерни дружества с общинско 
имущество, не могат да бъдат едновременно в трудовоправни отношения със 
същите дружества. 

Чл.10. /1/ Общото възнаграждение на управителите на едноличните 
търговски дружества с ограничена отговорност се определят в размер на 300 
на сто от средната брутна работна заплата на съответното дружество. 

/2/ Възнагражденията на контрольорите в едноличните търговски 
дружества с ограничена отговорност, на членовете на надзорните съвети, на 
управителните съвети и на съветите на директорите в едноличните 
акционерни дружества се определят в размер до 100 на сто от средната брутна 
работна заплата на дружеството. 

/3/ На изпълнителните членове на съветите на директорите и на 
управителните съвети в едноличните акционерни дружества се определя 
възнаграждение в размер до 300 на сто от средната брутна работна заплата на 
дружеството. 

/4/ На лицата по предходните алинеи се изплаща авансово месечно 
възнаграждение, като в края на всяко тримесечие сумите се актуализират 
съобразно фактически изплатената средна брутна работна заплата на 
дружеството. 

/5/ С договор за възлагане на управлението може да се предвиди 
тримесечно коригиране на възнагражденията, в зависимост от постигнатите 
икономически резулати на дружеството. 

Чл.11. Членовете на надзорните и управителните съвети, както и на 
съветите на директорите в едноличните акционерни дружества с общинско 



имущество дават гаранция за своето управление в размер, равен на 
тримесечното им брутно възнаграждение. 

Чл.12./1/ Лицата, които работят по договори за управление на 
еднолични търговски дружества с общинско имущество се осигуряват за 
всички осигурителни случаи върху изплатеното възнаграждение за сметка на 
дружеството. 

/2/ Когато лицата по ал.1 са осигурени за всички осигурителни случаи 
на друго основание, те се осигуряват само за трудова злополука. 

/3/ Времето, през което лицата по ал.1 са работили по договор за 
управление и са били осигурявани за всички осигурителни случаи, се зачита 
за трудов стаж. 

Чл.13./1/ За лицата, които работят по договори за управление на 
еднолични търговски дружества с общинско участие и се осигуряват по тях за 
всички осигурителни случаи, се правят вноски за фонд “Професионална 
квалификация и безработица” за сметка на съответното дружество. 

/2/ Лицата по ал.1 при прекратяване на договорите им за управление не 
по тяхна инициатива и без виновно поведение от тяхна страна, когато по този 
договор са правени вноски за фонд “Професионална квалификация и 
безработица”, се ползват с всички права по Постановление №57 на 
Министерски съвет от 1989 г. за пренасочване и ефективно използване на 
освобождаваната работна сила /ДВ бр.96 от 1989 г.; изм. И доп. Бр.81 от 1990 
г.; бр.23/ 

 
Настоящата наредба е приета на заседание на Общинския съвет- 

Дългопол с Решение №12-3 от 20.12.2000 г. и влиза в сила от приемането й. 
 
 

Председател на Общински съвет- Дългопол:________________ 
/Хамди Билял/ 


